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AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO A RICEVERE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL
TERZO SETTORE PER ILA CO-PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PERCORSI DI
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CUP: J29G23000320001

Allegato C — proposta progettuale e piano economico



TITOLO DEL

PROGETTO

[0 soggetto proponente in forma singola

0 raggruppamento ETS

Denominazione Ente proponente. Nel caso di raggruppamento elencare la denominazione di tutti i soggetti




A) ASPETTI QUALITATIVI INERENTI AL PROGETTO — max 50 punti:

A.1 Strumenti per la valutazione, orientamento e progettazione individualizzata, con particolare
riferimento alla autovalutazione ed alla partecipazione attiva dei ragazzi.

A.2 Lavoro direte, con particolare attenzione al reperimento di opportunita nei contesti territoriali, allo
sviluppo di sinergie con le esperienze in atto sul territorio (profit, terzo settore, enti pubblici) nei progetti
di inclusione e di inserimento lavorativo




A.3 Modalita operative comunicative e strategiche per I'affiancamento dei beneficiari nei percorsi di
inclusione e inserimento lavorativo

A.4 Modalita gestionali: programmazione, coordinamento, metodologie di intervento, sistema di
monitoraggio dei progetti, risultati attesi e misurazione degli obiettivi raggiunti.




B) ESPERIENZA DEL CONCORRENTE — max 40 punti:

B.1 Esperienza nell’lambito degli interventi previsti da questo Avviso. Professionalita del concorrente
rilevabile dall’esperienza acquisita oltre a quanto previsto nei requisiti di partecipazione. A tale proposito
si precisa che per comprovata esperienza si intende aver esercitato attivita analoghe a quelle richieste dal
presente Awviso.

Valutazione quantitativa del curriculum del concorrente:

1 punto per ogni 12 mesi di esperienza ulteriori al requisito minimo di partecipazione del concorrente.

B.2 descrizione dell’esperienza pregressa di partecipazione ai tavoli di co-progettazione che abbia avuto
come esito la stipula della relativa convenzione.




B.3 descrizione degli accordi e/o partnership e/o collaborazioni gia attivi con altri soggetti ETS o imprese
private finalizzati all’espletamento delle attivita oggetto della progettazione.

B.4 indicazione degli accordi e/o partnership e/o collaborazioni potenzialmente attivabili per la
costituzione di una rete a sostegno del progetto.




C — RISORSE AGGIUNTIVE — MAX 10 punti

C.1 Descrizione delle risorse aggiuntive (strumentali, umane e/o finanziarie) messe a disposizione per la
realizzazione del progetto, ulteriori rispetto a quanto previsto nel piano finanziario nelle voci a carico
dell’ente proponente.




COSTI DI PROGETTO

Tipologia costi

Tipologia della spesa

Descrizione della spesa

Importo in €

COSTI DIRETTI

SPESE PERSONALE impiegato nelle attivita di
progetto, assunto appositamente per il progetto o
gia presente nell’organico

INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

SPESE PER I BENEFICIARI (voucher /borse
lavoro o altri strumentt)

SPESE PER I BENEFICIARI (rimborsi spese
ai beneficiari: trasporti, abbigliamento attinente al
progetto individuale)

ALTRI SERVIZI comunque pertinenti e
funzionali alla realizzazione del progetto

TOTALE COSTI DIRETTI

COSTI
INDIRETTI

COSTI INDIRETTI (fino al 7% del totale dei
costi diretti)

TOTALE COSTI INDIRETTI

TOTALE COSTI (DIRETTI+INDIRETTTI)




RISORSE DI PROGETTO

Tipologia risorsa

Descrizione della risorsa

Importo in €

Risorse dal CGM
Sardegna

RISORSE ECONOMICHE

Contributo  per la co-progettazione (indicare
I'importo del contributo relativo alla linea di
intervento)

Risorse proprie
(minimo il 5% del
contributo a carico
del CGM)

RISORSA NON FINANZIARIA

RISORSA FINANZIARIA

TOTALE RISORSE PROPRIE

TOTALE RISORSE




